
 

Pflege kann mehr. Führung auch. 

Stellvertretende Stationsleitung (m/w/d) 

Station D – Neurologie Phase D, Orthopädie, Geriatrie 

Auf unserer Station D begleiten wir Patientinnen und Patienten dabei, ihre Selbstständigkeit 

zurückzugewinnen, vorhandene Fähigkeiten zu festigen und Alltagssicherheit zu entwickeln. 

Dafür brauchen wir Menschen, die Pflege gezielt anleiten, strukturieren und weiterentwickeln 

– fachlich, organisatorisch und im Team. 

Ihre Rolle bei uns 

Sie sind Teil des Teams und Teil der Führung: 

• Sie arbeiten im Pflegealltag mit und übernehmen Verantwortung im Schichtdienst 

• Gleichzeitig unterstützen Sie die Stationsleitung in der Organisation und Steuerung der 

Station 

• Sie stellen sicher, dass Abläufe strukturiert, klar und verlässlich funktionieren 

• Sie gestalten Pflege mit einem klaren Fokus auf Anleitung, Förderung und Festigung 

von Selbstständigkeit 

• Sie sorgen dafür, dass Pflege nachvollziehbar, wirtschaftlich und prüfungssicher 

dokumentiert ist 

• Sie übernehmen gemeinsam mit der Stationsleitung und der weiteren stellvertretenden 

Stationsleitung Verantwortung für die fachliche Weiterentwicklung der Station und des 

Teams 

• Sie leben und fördern die enge interprofessionelle Zusammenarbeit mit allen an der 

Versorgung Beteiligten 

• Sie sind Ansprechpartner:in für Kolleg:innen im Alltag und geben Orientierung 

Was uns wichtig ist 

• Sie sind examinierte Pflegefachkraft und bringen idealerweise erste Führungserfahrungen 

mit 

• Sie verstehen Pflege in diesem Setting als pädagogische und aktivierende Aufgabe 

• Sie haben Lust, Verantwortung zu übernehmen und Strukturen aktiv mitzugestalten 

• Sie bringen Erfahrung aus Neurologie, Geriatrie oder Orthopädie mit 

• Sie arbeiten selbstverständlich interprofessionell und sehen diese Zusammenarbeit als 

zentralen Bestandteil guter Versorgung 

• Sie behalten auch in komplexen Abläufen den Überblick 

• Sie arbeiten strukturiert und achten auf eine verlässliche, nachvollziehbare Dokumentation 

als Grundlage guter Steuerung 

• Das Arbeiten am PC mit unterschiedlichen Systemen ist Ihnen vertraut 



 

 

Was Sie bei uns erwartet 

• Eine Rolle mit echtem Einfluss auf Strukturen, Abläufe und Versorgungsqualität 

• Enge Zusammenarbeit mit der Stationsleitung 

• Ein interprofessionelles Team, das gemeinsam an den Fortschritten der Patient:innen 

arbeitet 

• Raum, Dinge zu ordnen, zu verbessern und gezielt weiterzuentwickeln 

Kurz gesagt 

Sie übernehmen Verantwortung für Pflege, Team und Entwicklung – und unterstützen 

Patient:innen dabei, Schritt für Schritt wieder selbstständiger zu werden. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Für nähere Informationen kontaktieren Sie gerne unsere 

Pflegedienstleitungen Ilona Grote & Erik Engel. 

 


